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oRGANIZARE RECRUTARE sr sELEcflE pERsoNAr pE posrunliruHrrulnre iru

AFARA ORGANIGRAMEI INSTITUTULU! DE BOII CARDIOVASCULARE . TIMISOARA PENTRU

oesrAguneREA DE acrrvrrAll

lru caonul pRotEcruLut pocu/8os l4lslLs7424

l. Denumireaproiectului- Proiect POCU/805/4/g/t37424, finanlat din fondurie uropene

nerambursabile, implementat de cdtre lnstitutul Na[ional de Sdndtate Publicd av6nd titlul "Totul pentru

inima ta - Program de screening pentru identificarea pacien[ilor cu factori de risc cardiovascula/,

ll. Numirul 9i tipul posturilor pentru care se organizeazi procedura de recrutare gi selectie -11 posturi

expert, de execulie

ll!. Denumirea posturilor:

1. Coordonator proiect p3 - 1 pozitie

2, Expert stiintific (cARDlo) - experienta specifica peste 10 ani - 1 pozitie

3. Expert stiintific (cARDto) - experienta specifica 5-10 ani - 1 pozitie

4, Responsabil formare - 1 pozitie

5. Formator-2 pozitii

6. Responsabil date statistice - 1 pozitie

7, Responsabil financiar - 1 pozitie

8. Responsabi! Achizitii- 1 pozitie

9. Contabil- 1 pozitie

10. Secretara - 1 pozitie

lV. Cerinleposturi

Descrierea activit5lilor, responsabilitdlilor precum gi a cerinlelor corespunzitoare posturilor scoase la

concurs se regdsesc in Anexa 1 la prezentul anun!.
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lV. Criterii de evaluare si probe pentru selectie:

Prima etapd a procesului de evaluare gi seleclie constd in verificare adosarelor depuse de candidafi:

- Verificarea eligibilitdtii: pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie si confind toate

documentele solicitate gi sd indeplineascd condifiile obligatorii din prezentul anun[.

Grila de verificare a eligibilitatii dosarelor:

Candidatul se considerd

rubrica "DA"

admis numai in cazul la toate criteriile de ELtGtBtL|TATE fost bifatd

- Analiza cV-urilor gi a celorlalte documente depuse. punctajul minim

este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi oblinut fiind de

selecfie prezintS criteriile pe baza cdrora se vor acorda punctajele.

pentru a fi admis in aceastd etapd

L00 puncte. Grila de recrutare gi

Cerere de inscriere tip

CV datat si semnat pe fiecare pagina in format Europass

Adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea

Documente justificative care ateste vechimea in muncJ

Cazier judiciar/declarafie pe proprie rispundere

AdeverinfS medicald

Declaralie de disponibilitate privind timpul acordat
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Criteriu Da Nu

Act de identitate

Acte studii-copii



Grila de recrutare gi seleclie Coordonator Proiect P3 - evaluare dosar:

Criteriu irnitil icoroai

Evaluarea calitativa a experientei generale din CV

, Experienta in activitati de coordonare si management al

activitatilor medicale

Experienta specifica in domeniul sdnitdtrii publice

a;mp;i;nia ii iuiiiiati soii.re tciptiiiite de ptanificare

gi organizare, capacitate de comunicare ;i socializare)

Experienta specifiCi i; d;m;;ilr ianltalii pubtice,

specialitate cardiologie

Competenle 9i abilittli sociite (capicitiie de ptanificare

gi organizare, capacitate de comunicare gi socializare)

Total

Experienta intre 5-7 ani: 20 puncte

Experienta mai mare de 7 ani: 30 puncte

30 puncte

30 puncte

il #id5 puili;j"pe; ilire ae ii
1(nesatisfScitor) - 10(foarte bine)

Punctaj iloiuii
eipLrienta intre S-Z ani: iO puncte

Experienta peste 7 ani: 30 puncte

i Experienta intre 5 - 7 ani - 20 puncte

i Experienta peste 7 ani - 30 puncte

Total --;;;;;;;;

Grila de recrutare gi seleclie Expert stiintific: experienta specifica peste 10 ani - evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experienteigenerale din CV Experienta intre 10-15 ani: 20 puncte

ExperienldinactivitSlididactice la niveluniversitar si Experienta intre 10 - 15 ani - 10 puncte
postuniversitar ,Experienta intre 15 - 20 ani- 20 puncte

iExperienta peste 20 ani - 30 puncte
1--------- --
i 30 puncte

Se acordd punctil pe o scalS de la

1(nesatisficitor) - 10(foarte bine)

100 puncte

Grila de recrutare 9i seleclie Expert stiintific: experienta specifica 5-10 ani - evaluare dosar:

Criteriu

Evaluarea calitativa a experienteigenerale Jin CV

rxperienii in aciiuiteli
: postuniversitar

3
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Experienta specifica in domeniul sAndtSfii publice, gO pu;;i;
specialitate cardiologie

i

j Se acordi punctaj pe o scale de la

i l(nesatisficitor) - lO(foarte bine)

, Total
100 puncte

Grila de recrutare gi seleclie Formator - evaluare dosar:

j Competenle gi abilitdli sociale (capacitate de planificare

, giorganizare, capacitate de comunicare gisocializare)

Criteriu
:

Evaluarea calitativa a experienteigenerale din CV

:

:, ExperienlS in activitSli Oe eOulilie meOiiaU iniliatd sau
continud * experienta didactica

competenle 5i initiUgi sociale (cipaciiite de planificare

I Punctaj acordat

:Experienta 5-7 ani: 20 puncte

iExperienta peste 7 ani: 30 puncte
i-- -- - --- -

;Experienta intre 5 - 7 ani- 20 puncte

Experienta peste 7 ani - 30 puncte

:30 puncte

Se acordd punciaj pe ;;;;ia a; i;
l(nesatlsf5citor) - 10(foarte bine)

100 puncte

Punctaj acordat

Experienta 0-3 ani:20 puncte

Experienta 3-5 ani:30 puncte

Experienta 0-3 ani: 20 puncte

Experienta 3-5 ani:30 puncte

30 puncte

$;;oida p;nai;jG; icaie oe-r5^-
l(nesatisfdcdtor) - lO(foarte bine)

100 puncte

gi organizare, capacitate de comunicare gi socializare)

Total
:

Grila de recrutare gi seleclie responsabil formare - evaluare dosar:

Criteriu

: Evaluarea calitativa a experienteigenerale din CV

: Experien!5 in activitS|i de educalie medicali iniliald sau
' continud - experienla didacticd
): Experienfd in elabora re lucrdri/prezentdri de

specialitate medicalS in domeniul cardiovascular

Competenle gi abilitdli sociale (capacitate de planificare

;i organizare, capacitate de comunicare 5i socializare)

Experienta specifica in domeniul sdndtdlii publice,

specia litate cardiologie
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Grila de recrutare gi seleclie Responsabil date statistice - evaluare dosar:

i,. r,, i.. lu riiuii,, ; ;;;;i;.T[l jr rr,r, d i n cV

Experien!5 in elaborare baze date statistice medicale

Experien[5 profesionalS in domeniul medical
card iovascula r

Competenle gi abilitSli sociale (capacitate de planificare
gi organizare, capacitate de comunicare gi socializare)

Total

Grila de recrutare gi selectie Responsabil financiar- evaluare dosar:

Criteriu

, Prn.irl acordat

experienii o-j ini' zo pil;ie---
Experienta 3-5 ani: 30 puncte

Experienta 0-3 ani: 20 puncte

Experienta 3-5 ani: 30 puncte

Eiperienta O-s ani: Zo punlie
Experienta 3-5 ani: 30 puncte

ie iloiu; punlta; pe o scau oe ta
1(nesatisficitor) - 10(foarte bine)

100 puncte

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experienteigenerale din CV

Experien!5 specificd in domeniul financiar-contabil

Experienld in ;;;#;;;i;i fi;il;il-;i pi"i"li.r"i
finanlate din fonduri nerambursabile

C;,#tili; ri JuiLiitrii;;i;i; (c;p;;if;6 & pi;nirilJl" -

9i organizare, capacitate de comunicare gi socializare)

Experienta 10-is ;;iio il;;i;
Experienta peste 15 aniy 30 puncle

Experienta 10-15 ani 20 puncte

Experienta peste L5 ani: 30 puncte

s; ;6ra5 pffi;t;i# ; ;;;i5 d; i;---
l(nesatisficitor) - 10(foarte bine)

t'o'::o eunct::e

Punctaj acordat

Eipeiienti o-i inilzo pJncil--*-
Experienta 3-5 ani: 30 puncte

Experienta 0-3 ani: 20 puncte

Total

Grila de recrutare gi seleclie Responsabil Achizitii - evaluare dosar:

Criteriu

Evaluarea calitativa a experientei generale di; at

Experienta de lucru in derulare pro.edrre achizitii
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: publice in domeniul medical

:Experienta in desfasurarea procedurilor de achizitie

,publica in sistemul Ele-ctronic a! Ach!4!|iilor publice {SEAp)
: Competente gi abilitdli sociale (capacitate de planificare

; piorganizare, capacitate de comunicare gisocializare)

Total
I

Grila de recrutare gi selectie Contabil - evaluare dosar:

-c;ii;i;
: Evaluarea calitativa a experientei generale din CV

Experienta in utilizarea instrumentelor si procedurilor
specifice de baza

rxpeiiJnfa in oomeniui economtc ii, contanititate

Competenle ;iabilitdti sociale (capacitate de planificare gi

organizare, capacitate de comunicare gi socializare)

Evaluarea calitativa a experienteigenerale din CV

, Capacitate de sinteza si redactare documente complexe

I ExperienlS in activitS!i administrative, organizare, gi

secreta riat
: Competenle 9i abilitSli soiiate (Capiciiate de planificare gi

organizare, capacitate de comunicare gi socializare)

Experienta 3-i inir 30 pfi;i;

30 puncte

$ a;;id, punitaj-pe o sciit ue ta

1(nesatisficdtor) - l0(foarte bine)

100 puncte

Punctaj acordat

: Experienta 3-5 ani: 20 puncte

: Experienta peste 5 ani: 30 puncte

Experienta 3-5 ani: 20 prnit"
Experienta peste 5 ani: 30 puncte

Eiperienti i-s inilio puncte

Experienta peste 5 ani: 30 puncte

se acoioa punitJl bl o scati oe ta

1(nesatisfecitor) - 10(foarte bine)

r Experienta 3-5 ani:20 puncte

i Experienta peste 5 ani:30 puncte

i Experienta 3-5 ani: 20 puncte

Experienta peste 5 anii 30 puncte

Experienta 3-5 ani: 20 puncte

Experienta peste 5 ani:30 puncte

se acordi punctaj pe o ilita oe ta

1(nesatisficitor) - 10(foarte bine)

Tota!
100 puncte

Grila de recrutare gi seleclie Secretara - evaluare dosar:

Criteriu punctaj acordat
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Etapa a doua a procesului de evaluare gi selecfie conste in verificarea cunostintelor gi/ sau a aptitudinilor

candida[ilor prin interviu.

lnterviul se realizeazd conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de

interviu sunt: abilitd[ile de comunicare, capacitatea de analizd gi sintezi, abilitdlile impuse prin figa

postului, motivatia candidatului, comportamentul in situafiile de crizd.

V.Documente necesare pentru inscrierea in procesut de recrutare si selectie:

Conlinutul minimal al dosarului candidatului este:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare gi selecfie (cerere tip - va cuprinde denumirea

postuluipentru care se candideazd, Anexa nr,2la prezentulAnunt);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sd se menlioneze proiectul gi

postul vizat de candidat;

c) copia conformd cu originalul a actutui de identitate sau a oricdrui alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor

de catre secretarul comisiei);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua
prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari, certificate de formator

sau adeverinta din care sa rezulte ca este cadru didactic in invatamantul superior-pentru posturile de

7

Grila de evaluare gi seleclie pentru toate posturile - interviu:

Criteriu Punctaj acordat

Abilitdti de com unicare Maxim 20

Capacitatea de analizd gisintezd Maxim 20

Abilitdfi impuse de funclie Maxim 20

Motivalia candidatului Maxim 20

Comportamentul in situafii de crizd Maxim 20

Total 100 puncte



Formator, copii certificate pentru conformitatea cu originalele (certificarea se va efectua prin

confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

f) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii

este diferit de cel de pe actul de identitate;

g) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv

care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. Adeverinte

privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari,

etc.), copii conform cu originalul;

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rSspundere ca nu are antecedente penale care sd-l

facd incompatibil cu funclia pentru care candideaz6;cazieruljudiciarse va prezenta obligatoriu de cdtre

candidatul desemnat cdgtigdtor tntr-un termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea rezultatului final al

procesului de seleclie (Anexa nr. 3 - model declaralie antecedente penale-cazie rjudiciar);

i) adeverinti medical care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu celmult 6 luni

anterior derulSrii procedurii de seleclie, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile

sanitare abilitate;

j) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa nr.4).

Lipsa documentelor, neconcordanla intre informaliile din dosar gi documentele solicitate candidatilor,

depunerea acestora la alta adresi decdt cea indicati in anun[ sau dupi termenul limitd precizat atrag

automat excluderea/ respingerea dosa rului candidatului.

Modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.) se regasesc Ai pe site-ul lnstitutului

de Boli Cardiovasculare-Timisoara http://r{wr,V.cardioloeie.rolsqcliunqa BIROU DE PRESA sau pot fi

solicitate Biroul RUNOS din cadrul lnstitutului de Boli Cardiovasculare - Timisoara, la adresa de email

office@cardiologie.ro

Clarificari in legatura cu cerintele de depunere a dosarului pot fi obtinute de la d-nulBoc-Sanmarghitan

Claudiu la adresa de email boc.claudiu@cardiolosie.ro. pana la data de O3.LO.2O2O, raspunsurile urmand

a fi transmise solicitantilor in termen de cel mult 48 ore.



VII.

vl. lnformatii privind modalitatea de depunere a documentetor necesare:

Documentele de inscriere vor fi depuse/transmise la sediul lnstitutului de Boli Cardiovasculare -
Timisoara, Str. Gheorghe Adam Numarul 13A, Timigoara 300310, Romania, depunere personala sau
prin posta/ curier, respective pentru Biroul RUNOS.

Calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie:

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-u

http://www.cardiolosie.rolsi la avizierul de la sediul lnstitutului de Bo

Ca rd iovascula reTim isoa ra.

22.09.2020

Termen limita depunere dosare candidati 06.70.2020

Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al existentei tuturor

documentelor solicitate)

07.10.2020

Evaluare candidati: evaluare documente pe baza criteriilor de

evalua re (competente si experienta)

08. 10.2020-09. 10.2020

Afisare tabel personae admise pentru etapa evaluare documente L2.L0.2020

lnterviu 13 . 10.2020 - t5 .10.2020

Afisare anunt cu rezultate partiale 15.10.2020

Depunere contestatii 16.10.2020

Solutiona re contestatii L9 .10.2020 -20.L0.2020

Afisare rezultate finale 21.10.2020

Vlll. Termenulsi modalitatea de contestare a decizieicomisieide selectie:
Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de
recrutare si selectie (cu exceptia zilelor nelucratoare - sambata, duminica, alte zile legale libere - cand
termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii). Contestatiile se depun la Biroul
RUNOS din cadrul lnstitutului de Boli Cardiovasculare - Timisoara, Str. Gheorghe Adam Numarul 13A,
Timi;oara 300310, Romania sau pot fi transmise si prin e-mail, la office@cardiologie.ro

MANAGER INSTTTUTUL DE BOLI CARDTOVASCUTARE -TtM|$OARA,
Conf.dr. Luca Constantin Tud

SEF BIROU RUNOS,
Ec. Birda Casiana
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